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GESUNDHEITS- UND
KINDERKRANKENPFLEGER/IN WERDEN ?
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Die  Ausbildung zum/r Gesundheits- und TS -

Kinderkrankenpfleger/in ist abwechslungsreich und -
informieren.. Der Beruf der Kinderkrankenpflegerin ist eir-
Berufsweg auch mannlichen Bewerbern offensteht. Die Kk
Belange von Sauglingen, Kindern und Jugendlichen. Sie
Notfallversorgung geschult. Mit der Umsetzung des Pfly
Attraktivitat der Ausbildung in der Pflege gestérkt. Dieser ; :
Kinderkrankenpflege nieder. £

Neue Ausbildungschancen im Bereid «

Mit der Reform wurden die drei Ausbildungsgange Alt
zusammengelegt. Dadurch verspricht man sich mehr Flex
Betreffenden die akademische Welt. So kdnnen sich aus?éétr)uaebeem
Fuhrungskraft qualifizieren.
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Aufgaben und Tatigkeiten als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Der Aufgabenbereich der Kinderkrankenpflegerin ist sehr abwechslungsreich und arbeitsintensiv. Das Hauptaugenmerk liegt
dabei auf der Betreuung von S&uglingen und Kindern mit gesundheitlichen Problemen. Die Kinderkrankenschwester fuhrt
pflegerische und ausgewéahlte medizinische MaRnahmen wie die Verabreichung von Medikamenten und das Wechseln von
Verbanden durch. Dabei unterstitzt sie arztliche Untersuchungen und Behandlungen.Da die Kinderkrankenpflegerin in der
Regel die erste Ansprechpartnerin fur die kleinen Patienten ist, umfasst die Ausbildung eine padagogische Komponente.
Diese befahigt die Kinderkrankenschwester, auf die personlichen, seelischen und sozialen Bedurfnisse ihrer
Schutzbefohlenen einzugehen. Zudem umfasst das Berufsbild die Beratung der Eltern.

Ausbildung zur Kinderkrankenschwester

Krankenpfleger/innen fur Kinder tragen dazu bei, das Leid von Kindern und Heranwachsenden zu lindern. Da nicht jeder
Patient wieder gesund wird und mancher sogar stirbt, kann die Arbeit sehr belastend sein. Folgende Vorbedingungen sollten
Kandidatinnen und Kandidaten fur diesen Berufsweg erfullen:

Schulische Voraussetzungen

Im Regelfall wird vom auszubildenden Arbeitgeber von den jungen Pflegekréften mindestens ein Realschulabschluss
verlangt. Auch Absolventen einer Hauptschule haben eine realistische Chance, sofern sie eine abgeschlossene
Berufsausbildung vorweisen kénnen. Dabei spielen gute Noten in den Fachern Biologie, Chemie und Mathematik eine Rolle.
Gute Deutschkenntnisse sind ebenso von Vorteil wie eine gute Zensur in Ethik.

Persénliche Eignung

Im Beruf der Kinderkrankenschwester sind einige soziale Kompetenzen unabkdmmlich, um die Tatigkeit langerfristig



ausfihren zZu koénnen. Folgende Fahigkeiten stehen im Fokus:Kommunikations- und
KontaktfahigkeitEinfihlungsvermégenpsychische  StabilitatSorgfaltigkeitVerantwortungsbewusstseinDiese  Faktoren in
Kombination mit der Lage am Arbeitsmarkt zeigen: Das Alter spielt dabei keine Rolle.

Ausbildungsplatze finden

Die Suche nach einem Aushildungsplatz beginnt mit der Durchsicht von Stellenanzeigen in Zeitungen sowie von
Ausbildungsplattformen im Internet. Daran schliel3t sich eine zielgerichtete Recherche auf den Webprasenzen von
Krankenh&ausern und Arztpraxen an. Es empfiehlt sich, die Bewerbungsunterlagen direkt an die einstellenden Institutionen
zu richten.

Generalistische Pflegeausbildung

Die theoretische Ausbildung findet in der Berufsfachschule statt, die praktischen Erfahrungen werden in den entsprechenden
Gesundheitseinrichtungen gesammelt. Mit abgeschlossener Ausbildung stehen Stellenangebote far
Kinderkrankenschwestern in Krankenhaus, Schule, Kita oder einer Arztpraxis zur Auswahl. Mit dem neuen
Pflegeberufegesetz generalisiert sich die Ausbildung in der Pflege. In den ersten beiden der drei Lehrjahre werden die
Absolventen gemeinsam unterrichtet. Nach einer Zwischenprifung kann dann zwischen der Weiterfihrung des
generalisierten Ausbildungsganges oder einer Spezialisierung im Bereich Kinderkrankenpflege gewahlt werden.

Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte des ersten Lehrjahres umfassen lebenserhaltende Sofortmaf3nahmen und die Erkennung von Notfallsituationen.
AuRerdem stehen die Themen Kreislaufregulation, Atmung und Koérperpflege auf dem Lehrplan.Das zweite Ausbildungsjahr
gibt Einblicke in die Anatomie des menschlichen Bewegungsapparates sowie des Nervensystems. Zudem behandelt es
Prophylaxe, Arzneimittel und Medikation.Das dritte Lehrjahr liefert dann tiefere Einblicke in die Versorgung von Kindern.
Dazu gehdren Themen wie Geburt, rechtliche Rahmenbedingungen, Pflegediagnosen und die Erstellung von
Pflegedokumentationen.

Gehalt

Die Ausbildungsvergitung im Pflegebereich wurde in den letzten Jahren Schritt fur Schritt aufgestockt und bewegt sich nun
im Bereich von anderen Berufen mit verwandter Ausrichtung. Sie betragt im ersten Lehrjahr um die 1.140 Euro monatlich
und steigert sich auf 1.303 Euro im letzten Ausbildungsjahr.Die ausgebildete Pflegefachkraft wird je nach Anstellung bezahilt.
In 6ffentlichen Einrichtungen mit Tarifvertrag belduft sich das Salér auf 2.900 bis 3.600 Euro. In der Privatwirtschaft muss mit
Abschlagen gerechnet werden.



